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[bookmark: _GoBack]VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN ACTEUR HOSPITALIER MAJEUR DANS LA PRISE EN CHARGE EN PSYCHIATRIE ET NEUROSCIENCES ? 
Le Groupe Hospitalier Universitaire Paris psychiatrie & neurosciences est né le 1er janvier 2019 des rapprochements des hôpitaux Sainte-Anne, Maison Blanche et Perray-Vaucluse. Leader dans le soin, l’enseignement et la recherche portant sur les maladies mentales et le système nerveux, le GHU Paris emploie 5600 hospitaliers répartis dans 100 sites parisiens, ainsi que des unités à dimension médico-sociale dans le 91 et le 93. 
Le GHU Paris assure la prise en charge de proximité, de recours et de spécialité des Parisiens dans toutes les disciplines associées à la santé mentale et au cerveau au sein de 170 structures réparties dans la capitale. 2 ‘ chrono pour connaître le GHU Paris en images animées 
www.ghu-paris.fr / Linkedn Ghu Paris / Twitter @GhuParis
Siège : Site Sainte-Anne, 1 rue Cabanis 75014 Paris

INTITULE DU POSTE

	Temps de travail
	Temps plein

	Statut
	Educateur spécialisé

	Grade
	Assistant socio-éducatif

	Intitulé du poste
	Educateur spécialisé en service de psychiatrie adulte

	Lieux de travail
	Site Lasalle – 10-14, rue du général Lasalle 75019 PARIS
Métro ligne 2-11, station Belleville

	Organisation du travail
	Du lundi au vendredi - repos fixe le week-end

	Horaires
	9h – 16h30 / 9h30 – 17h

	Spécificités liées à la fonction
	Liaisons hiérarchiques :
Coordination de l’action sociale et éducative
Cadre socio-éducatif : CAZOURET Floriane

Liaisons fonctionnelles :
Chef de service : Dr Gilles MATINEZ
Cadre Supérieur de Sante : Frédérique HEINTZ

	Poste à pourvoir à compter du 
	15/09/2020

	Candidatures à adresser
	a.lereuille@ghu-paris.fr



DESCRIPTION DU POLE – G25 

Service de secteur psychiatrique s’adressant aux personnes situées sur le 19ème arrondissement NORD. Deuxième étage - 29 lits d’hospitalisation à temps plein.
L’équipe est constituée d’un cadre de santé, de 14 IDE, de 4 aides-soignants et 6 ASH ainsi que d’une assistante sociale.
L’éducateur spécialisé travaille en collaboration étroite avec l’éducateur spécialisé de l’autre unité d’hospitalisation du pôle.
DESCRIPTION DU POSTE : 

L’éducateur spécialisé conçoit, conduit et coordonne des actions éducatives et sociales globales en faveur des personnes (présentant des déficiences psychiques, mentales et physiques), des groupes ou des familles en difficulté dans le développement de leurs capacités de socialisation, d'autonomie, d'intégration ou d'insertion.

MISSIONS : 

· Mission générale : 

· Eduquer et accompagner, sous l’angle médico socio-éducatif des publics présentant des troubles psychiques, physiques avec des difficultés d’insertion.
· Evaluer et développer l’autonomie de la personne hospitalisée par une meilleure perception de lui-même et de ses relations avec les autres, par le biais d’une démarche éducative, méthodique, dynamique et individualisée.

· Activités principales :

· Elabore, met en œuvre, anime, évalue et réajuste les médiations éducatives a visée thérapeutique dont l’éducateur spécialisé est référent et responsable.
· Stimule et développe les capacités sociales, d’autonomie et de créativité des patients.
· Etablit une relation éducative avec la personne, mobilise les ressources de son environnement.
· Propose en cohérence avec le projet de soin individualisé du patient des actions éducatives au quotidien.
· Organise des activités individuelles ou de groupe avec pour objectif de préserver et de restaurer l’autonomie ainsi que de favoriser la socialisation des patients.
· Favorise l’intégration sociale et l’amélioration de la qualité de vie des personnes accompagnées.
· Prévient les risques de violence ou de passage à l’acte et cherche à entretenir un cadre sécurisant pour les personnes.
· Participe aux accompagnements extérieurs des patients,
· Propose et co-anime des activités à l’extérieur des unités d’hospitalisation.
· Participe aux permanences « Culture du cœur ».
· Collabore au quotidien avec les équipes de l’unité (psychiatres, cadre, infirmiers, assistants sociaux et aide-soignant etc).
· Participe aux réunions cliniques, staffs, institutionnelles et de synthèse de l’unité ainsi qu’aux conseils de pole.
· Intervient au domicile des patients pour évaluation possiblement avec les professionnels du CMP.
· Propose et co-anime des activités au sein du CATTP pour les patients hospitalisés en collaboration avec les professionnels de l’intrahospitalier.
· Participe à l’animation et au développement du partenariat et du réseau.
· Gère et traite les données, informations avec les différents partenaires sanitaires, sociaux, médico-sociaux mais aussi judiciaires, éducatifs ou pédagogiques afin que les actions de chacun soient continués et coordonnées.
· Construit un recueil de données objectif, structuré, exhaustif pour analyser et élaborer un projet de soin individualisé.
· Trace les informations de son domaine de compétence dans le dossier informatisé du patient.

PROFIL 

Diplôme d’état d’éducateur spécialisé exigé.
Connaissance des dispositifs en lien avec la psychiatrie adulte/handicap psychique appréciée.

· Savoir-faire :
	
· Conduire en équipe pluri-professionnelle des actions éducatives auprès de patients adultes hospitalisés présentant des troubles psychotiques en individuel ou en groupe,
· Savoir accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes,
· Concevoir, conduire et évaluer un projet individuel relevant de son domaine de compétence,
· Organiser / animer des activités spécifiques à son domaine de compétence pour des personnes hospitalisées,
· Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, psychomotrices et sociales d'une personne,
· Évaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes,
· Savoir présenter sa fonction et les différents domaines de compétences de l’éducateur spécialisé auprès d’un ou plusieurs interlocuteurs (interne et/ou externe), en faveur du projet du patient,
· Rédiger et mettre en forme des transmissions,  notes, documents  et /ou rapports, relatifs à son domaine de compétence,
· Traiter et résoudre des situations agressives ou conflictuelles,
· Animer et développer un réseau professionnel.





· Savoir être : 

· Capacité  à travailler en équipe pluri professionnelle et en partenariat avec les différents acteurs du territoire,
· Autonomie et sens de l’initiative,
· Capacité d’adaptation à son environnement professionnel,
· Capacité à se remettre en question, à confronter ses pratiques, à rendre compte,
· Aptitudes à communiquer,
· Curiosité professionnelle.

CONTACT

· a.lereuille@ghu-paris.fr
Tel : 01 45 65 71 91 (secrétariat)
Tel : 01 45 65 74 58 (ligne directe)
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