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Spécialité et compétences complémentaires souhaitées 
 

 
Position du praticien dans la structure 

 

 
Statut de recrutement (PH temps plein et temps partiel)  

 

 
Caractéristiques des fonctions 

 

 
 

 

PROFIL DE POSTE 
 

POLE  75G29  
 
 

 

 
 

Psychiatrie Polyvalente  

 
 

Praticien Hospitalier dans une unité de psychiatrie générale court séjour de 20 lits + 1 chambre 
d’isolement 

 
 

Praticien temps plein 
 

 
 

 
1/ Organisation de la permanence des soins 
 
Présence quotidienne et contrevisite une /deux fois par semaine 
Présence un samedi toutes les quatre/cinq semaines le matin de 9H00 à 12H00. 
Astreinte institutionnelle et sur site  pour doubler les gardes des internes . 
Participation à la permanence des soins possibilité de prendre 2/3  gardes par mois sur site. 
Participation au staff quotidien de 9H30-10H00 et aux  réunions de synthèse hebdomadaires. 
Élaboration des projets de soins des patients en équipe médicale et paramédicale. 
Consultations hebdomadaires au CMP . 
Une ou deux demi-journées à l’UAT intersectorielle   
Travail d’articulation avec les autres structures du pôle et intersectorielles et plus largement du GHU. 
 
2/ Valences (enseignement ou recherche clinique) 
       Présentations clinique/formation sensibilisation  à l’équipe paramédicale 
      Participation aux recherches cliniques du pôle et/ou GHU 
 
 
 
3/ Modalités particulières d’exercice (coopération engagées ou envisagées, autres) 
  
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

Moyens mis en œuvre pour réaliser les actions et atteindre les objectifs 
 

 

 
 

 
 

  

                                       Objectifs et actions  
 
 
 
Le projet du pôle s’inscrit dans une politique de désinstitutionalisation propre à l’établissement dans 
laquelle la psychiatrie s’est engagée depuis quelques années. 
Il est porté par une équipe qui partage cette orientation  et considère  le respect de la personne 
malade comme essentiel. Celle-ci est toujours traitée comme sujet dans son intégralité. 
L’unité d’hospitalisation a vocation à accueillir les patients en crise : premières hospitalisations pour 
décompensation ainsi que les patients connus en rechute. 
Elle accueille les patients résidents sur le secteur mais également les patients adressés au titre du DIRP 
par le CPOA, ceux hors secteur notamment envoyés par la préfecture de police en SDRE ainsi que 
ceux adressés au titre du D398. 
Dans le cadre d’une prise en charge globale (psychique et somatique) assurée tout au long de 
l’hospitalisation et associée à un suivi  sociale : 
notre objectif est celui que le patient puisse sortir dès que son état clinique le permette avec 
l’accompagnement et les soins les plus adaptés à sa pathologie et à son environnement. Ceci évitera 
toute rupture pour ceux et celles qui sont socialement insérés et permettra aux autres de s’inscrire 
dans une démarche intégrative plus facilement. 
À cette fin pendant l’hospitalisation une psychologue peut tester et évaluer le patient, proposer des 
entretiens psychologiques, également un panel d’activités thérapeutiques individuelles et de groupe 
est offert et l’articulation avec le CMP de secteur est privilégiée.   
Le praticien  doit assurer son activité clinique et participera  au bon fonctionnement de l’unité et 
notamment au respect des règles de bonne pratique en matière de prise en charge. 
Il sera attentif à la qualité de la communication avec les autres unités et sera force de proposition 
dans l’amélioration du dispositif en s’impliquant dans les projets au sein du pôle. 
 

 
 

 
Du personnel dédié : 
Personnel médical : PH responsable de l’unité, un psychiatre temps plein ainsi qu’un interne de 
spécialité.  
Personnels paramédicaux : Un cadre, un psychologue, un ergothérapeute, une assistante sociale  
Des IDE des ASH et des AS . 
 
 
 

Date de prise de poste 
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Chef de pôle Dr  Maria-Cristina Galeazzi 
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