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INFIRMIER(E) – SAU SITE BICHAT – 75018 PARIS 

 
Temps de travail Temps plein 

Statut  IDE 

Grade IDE, ISP 

Lieux de travail SAU Hôpital Bichat 4 Avenue de la porte de Saint-Ouen 

75018 Paris 

Organisation du travail 12h 

Horaires 20h- 8h / 1WE sur 3 travaillé 

Spécificités liées à la fonction Urgences Psychiatrie Adulte  

Poste à pourvoir à compter du  Dès que possible 

Candidatures à adresser Candidature-soin@ghu-paris.fr 

 
VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN ACTEUR HOSPITALIER MAJEUR DANS LA PRISE EN CHARGE EN 

PSYCHIATRIE ET NEUROSCIENCES ?  

Le Groupe Hospitalier Universitaire Paris psychiatrie & neurosciences est né le 1er janvier 

2019 des rapprochements des hôpitaux Sainte-Anne, Maison Blanche et Perray-

Vaucluse. Leader dans le soin, l’enseignement et la recherche portant sur les maladies 

mentales et le système nerveux, le GHU Paris emploie 5600 hospitaliers répartis dans 

100 sites parisiens, ainsi que des unités à dimension médico-sociale dans le 91 et le 93.  

Le GHU Paris assure la prise en charge de proximité, de recours et de spécialité des 

Parisiens dans toutes les disciplines associées à la santé mentale et au cerveau au sein 

de 170 structures réparties dans la capitale. 2 ‘ chrono pour connaître le GHU Paris en 

images animées  

www.ghu-paris.fr / LinkedIn Ghu Paris / Twitter @GhuParis 

Siège : Site Sainte-Anne, 1 rue Cabanis 75014 Paris 
Le GHU Paris s’engage pour une politique inclusive, tous les postes sont ouverts aux candidats 

en situation de handicap. 
 

DESCRIPTION DU PÔLE/SERVICE 

 

Le pôle G22 accueille des personnes en souffrance psychique âgées de 16 ans ou 

plus.    

  Selon le niveau de soins requis, le pôle propose différents types de prise en charge : 

en    urgence, en   ambulatoire ou en hospitalisation. Une équipe pluridisciplinaire 

(médecins psychiatres, psychologues, infirmier.es, aides-soignants, travailleurs 

sociaux…) est à votre écoute.   

  Le 75G22 dispose de deux unités d’hospitalisation à temps complets.  

  Le Centre Jean Dollfus : CMP, CATTP et HDJ, le centre a pour missions des actions 

de prévention, de diagnostic, de soins, de réadaptation et de réinsertion sociale  

  Présence d’une équipe IDE au sein du SAU Bichat AP-HP. 

  Le 75G22 reçoit des patients directement adressés par des consultants extérieurs 

(médecins, centre de soins, urgences, CPOA) ou par le biais de l’IPPP. 

 

http://www.ghu-paris.fr/fr/2019-ght-devient-ghu-paris/
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
http://www.ghu-paris.fr/
https://www.linkedin.com/company/ghu-paris/
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Liaisons : 

 
• Hiérarchiques 

o Le cadre de l’unité et son remplaçant  
o Le cadre de pôle 
o Les directeurs des soins 
o Le directeur du GHU 

 
• Fonctionnelles 

o Médecin chef de service  

o Médecins responsable de l’unité 

o Médecins attachés et internes (GHU et AP-HP) 

o Psychologue, ergothérapeute, kinésithérapeutes, assistantes sociales, 

secrétaire médicale, diététicien(ne), associations, équipe mobile de 

soins palliatifs, infirmières, aides-soignantes (GHU et AP-HP) 

o Prestataires externes : ambulances, partenaires extérieurs 

o Services supports 

o Services administratifs 

o Cadres experts 
 

 

SERVICES D’ACCUEIL ET D’URGENCE DU SITE BICHAT : 

 

Le Service d’accueil et d’urgence (S.A.U) est implanté dans le CHU Bichat (AP-HP) 

ce service accueille, soigne et oriente vers une structure de soins adaptée des 

personnes en situation de crise 
 

MISSIONS DU POSTE : 

- Assurer l’accueil, la prise en charge des personnes hospitalisées et leur 

entourage  

- Recueillir des données nécessaires à la prise en charge 

- Identifier les besoins du patient 

- Organiser et mettre en œuvre l’ensemble des soins nécessaires déterminés 

dans le cadre du projet de soins personnalisé 

- Mise en œuvre et suivi de la prise en charge médicamenteuse (préparation, 

administration, surveillance et traçabilité) 

- Participer aux entretiens d’accueil et d’orientation ainsi que des entretiens à 

visée thérapeutiques. 

- Identifier les situations d’urgence ou de crise et y faire face par des actions 

adaptées. 

- Travailler en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire et avec des 

professionnels d’une structure hospitalière ne dépendant pas du GHU  
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- Organiser et assurer l’accompagnement des patients (démarches 

administratives, consultations extérieures). 

- Participer aux réunions institutionnelles, de service et de synthèse. 

- Accueillir, encadrer et évaluer les étudiants en soins infirmiers. 

 
COMPETENCES REQUISES :  

- Savoirs : 

o Connaissances du dispositif de soins en santé mentale et des 

pathologies mentales souhaitées, 

o Connaissances de la pharmacologie spécifique en santé mentale 

souhaitées, 

o Connaissance des protocoles de soins (y compris urgence vitale, 

AFGSU) 

o Connaissance de la législation relative aux droits des patients (SPL, 

SPDT, SPDTU, SPPI, SPDRE…), 

o Connaissance de la responsabilité infirmière, 

o Connaissance de l’organisation hospitalière 

o Connaissance des partenaires (CPOA, IPPP, CIAPPA, CMP, CATTP ...) 

o Connaissance des DPI Orbis et/ou Cortexte souhaitée 

 

- Savoirs faire : 

o Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne ou d’un 

groupe de personnes, relative à son domaine de compétences, 

o  Connaître et appliquer les différentes techniques et protocoles de 

soins et d’hygiène, 

o  Capacité à identifier des situations d’urgence et/ou de crise et d’y 

faire face par des actions appropriées, 

o Analyser et synthétiser des informations permettant la prise en charge 

de la personne soignée et la continuité des soins, 

o Concevoir et conduire un projet de soins au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire, 

o Conduire un entretien d’aide, 

o Réaliser les soins et activités thérapeutiques adaptées aux situations en 

respectant les protocoles et législations en vigueur. 

 

- Savoirs être : 

o Capacité à se questionner et à évaluer ses pratiques, 

o Capacité à être autonome et à prendre des initiatives, 

o Capacité à travailler en équipe, 

o Capacité à gérer son stress et à maitriser ses affects, 

o Capacité à actualiser ses connaissances et ses compétences, 

o Capacité à s’adapter aux changements. 


