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AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE (H/F) – MAS LA GILQUINIERE – 91360 EPINAY SUR 

ORGE 

 
Temps de travail 7 h 30 

Statut  CDD – CDI – titulaire  

Grade Aide médico-psychologique  

Intitulé du poste Aide médico-psychologique  

Lieux de travail Maison d’accueil spécialisée  

91360 Epinay sur Orge 

Organisation du travail Jour  

Horaires 6h45 – 14h15 / 13h45 – 21h 

Spécificités liées à la fonction  - D.E.A.M.P  

- Expérience souhaitée dans le domaine du handicap  

- Connaître le rôle du référent en maison d’accueil 

spécialisée 

Poste à pourvoir à compter du  2 janvier 2024 

Candidatures à adresser Candidature-Soin@ghu-paris.fr 

 

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN ACTEUR HOSPITALIER MAJEUR DANS LA PRISE EN 

CHARGE EN PSYCHIATRIE ET NEUROSCIENCES ? 

  

Le Groupe Hospitalier Universitaire Paris psychiatrie & neurosciences est né le 1er janvier 

2019 des rapprochements des hôpitaux Sainte-Anne, Maison Blanche et Perray-

Vaucluse. Leader dans le soin, l’enseignement et la recherche portant sur les maladies 

mentales et le système nerveux, le GHU Paris emploie 5600 hospitaliers répartis dans 

100 sites parisiens, ainsi que des unités à dimension médico-sociale dans le 91 et le 93.  

Le GHU Paris assure la prise en charge de proximité, de recours et de spécialité des 

Parisiens dans toutes les disciplines associées à la santé mentale et au cerveau au sein 

de 170 structures réparties dans la capitale. 2 ‘ chrono pour connaître le GHU Paris en 

images animées  

www.ghu-paris.fr / Linkedln Ghu Paris / Twitter @GhuParis 

Siège : Site Sainte-Anne, 1 rue Cabanis 75014 Paris 

 

ÊTRE SOIGNANT AU SEIN DU GHU PARIS :  

 

Envie d’en découvrir plus ? Vous trouverez en >>cliquant ici<< les témoignages des 

soignants du GHU Paris.  

 

 

DESCRIPTION DU PÔLE/SERVICE 

 

Intégrer le lien vers la page du Pôle sur www.ghu-paris.fr et sa rubrique « rejoignez-

nous » 

http://www.ghu-paris.fr/fr/2019-ght-devient-ghu-paris/
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
http://www.ghu-paris.fr/
https://www.linkedin.com/company/ghu-paris/
http://www.ghu-paris.fr/fr/etre-infirmier-e-au-ghu-paris/
http://www.ghu-paris.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Présentation de la structure : La Maison d’accueil spécialisée « la Gilquinière » est une 

structure médico-sociale de 48 places d’hébergement temps plein, 2 places 

d’hébergement temporaire et 10 places en accueil de jour pour personnes atteintes 

d’une déficience intellectuelle ou d’un ensemble de déficiences motrices et 

intellectuelles, dès lors que ces personnes ne présentent pas de troubles 

psychiatriques.  

Les objectifs de cette structure sont d’apporter aux personnes accueillies une aide 

dans les actes quotidiens de la vie, un accompagnement social et éducatif adapté, 

ainsi que de leur offrir un milieu de vie favorisant leur bien-être, leurs liens familiaux et 

sociaux dans le respect de leurs choix, et en fonction de leurs potentialités. Promouvoir 

la dignité et la pleine citoyenneté des personnes en situation de handicap en 

œuvrant pour leur complet épanouissement est un axe majeur de la structure.  

Conformément à l’arrêté du 11 avril 2006 relatif au DEAMP, l’aide médico-

psychologique exerce une fonction d’accompagnement et d’aide dans la vie 

quotidienne. Il accompagne chaque résident dans sa vie relationnelle et sociale, il 

garantit les règles de vie en commun au sein de l’unité et crée une dynamique de 

groupe.  

La référence soignante dans la prise en soins des résidents est un axe majeur de notre 

accompagnement, chaque professionnelle est donc référent de deux ou trois 

résidents pour animer son projet de vie qui est coconstruit avec lui et les professionnels 

du service.  

  

MISSIONS 

 

Prendre soin des personnes par une aide de proximité permanente durant la vie 

quotidienne. Il les accompagne tant dans les actes essentiels de ce quotidien que 

dans les activités de vie sociale et de loisirs :  

• Accompagner le résident dans les soins d’hygiène et de nursing dans le respect 

de son autonomie. Pallier à ses difficultés, participer au maintien ou à 

l’amélioration de ses capacités, le stimuler.  

• Aider le résident à la prise de son traitement non injectable dans le respect des 

protocoles mise en place. Cette aide à la prise du traitement est considérée 

comme un acte de la vie courante. 

• Evaluer le degré d’urgence d’une situation, en informer l’infirmière et réaliser 

les premiers gestes de secours. 

• Prendre part à l’organisation du cadre de vie. 

• Accompagner le résident dans sa relation à son environnement. Par les 

animations et le maintien d’un climat relationnel, l’AMP contribue activement 

à l’ambiance des cantous.   
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• Accompagner la personne aux différents rendez-vous médicaux et 

paramédicaux, de même qu’aux ateliers, aux sorties extérieures, séjours.  

• Proposer et animer des activités à caractère occupationnel dans le respect du 

projet personnalisé. Ces activités sont mises en œuvre, personnalisées et 

évaluées par le professionnel et cela en lien avec le reste de l’équipe pluri 

professionnelle.  

• Elaborer en lien avec les éducateurs les activités contribuant à maintenir ou 

développer l’autonomie et à créer du lien social. 

• Assurer son rôle de référent par une réflexion approfondie sur 

l’accompagnement personnalisé du résident par un recueil de données 

auprès des collègues. Il réalise une production écrite en vue de la participation, 

l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet personnalisé par le 

partage des observations avec l’équipe pluridisciplinaire. Il participe à la 

réunion de préparation du projet, présente ce projet lors de la réunion de 

synthèse, il connaît et fait vivre ce projet au quotidien.  

• Participer aux transmissions des observations orales et écrites sur les supports 

adéquats, et aux réunions de service (synthèses, réunions institutionnelles) : 

informer des difficultés particulières du résident et être force de proposition. 

 

PROFIL  

➢ COMPÉTENCES REQUISES :  

• Connaître et utiliser les techniques et protocoles d’entretien des locaux et 

du matériel  

• Connaissance de l’outil informatique 

 

➢ QUALITÉS REQUISES : 

• Qualité relationnelle pour un travail en équipe pluridisciplinaire et auprès 

d’un public spécifique  

• Ecoute active du résident pour l’aider à exprimer ses attentes  

• Dynamisme, autonomie et prise d’initiatives  

• Avoir le sens de l’organisation, de la rigueur professionnelle  

• Disponibilité, discrétion  

• Respect du secret professionnel 

 

➢ CAPACITES A TRAVAILLER EN EQUIPE :  

• Agir en cohérence et concertation avec les autres professionnelles  

• Capacité à entretenir ses compétences et connaissances et les partager 

• Faire preuve de solidarité et d’adaptation 
 

CONTACT 

 

➢ Candidature-Soin@ghu-paris.fr 
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