
Le GHU Paris à vos côtés,
pour faciliter votre quotidien.
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VOS AVANTAGES 

AU GHU PARIS

https://www.ghu-paris.fr/fr/le-ghu-paris-recrute-rejoignez-nous


Les avantages 
culture

Afin de renforcer l’offre artistique et culturelle dans ses établissements, 
le GHU Paris a développé des partenariats avec des institutions 
reconnues, parmi lesquelles :

	■ le musée du Louvre, qui met à votre disposition des Cartes Louvre 
Education et Formation et accès illimité à ses collections ;

	■ la Bibliothèque nationale de France, qui propose plusieurs activités 
dont des sessions d’animations et d’informations.

Des possibilités de projets ou de visites en famille avec Paris Musées, 
le Musée Picasso, le Musée Henner...

L’engagement 
collectif

L’engagement collectif permet de renforcer la qualité du service 
rendu aux patients et/ou la qualité de vie au travail des personnels 
du GHU Paris en lien avec le projet d’Etablissement. Ce dispositif va 
permettre de faire émerger toutes les initiatives locales au plus près 
des  problématiques de tous les professionnels. 

Ces projets vont venir soutenir l’amélioration continue de la qualité, 
la sécurité, la pertinence des soins, la recherche, la coordination 
avec les acteurs de santé du territoire, la mise en place de dispositifs 
innovants, le bien-être au travail, le développement durable, ... Ces 
projets donnent lieu au versement d’une prime annuelle de 500€ par 
professionnel officiellement impliqué dans le projet.

Les avantages 
sport et bien-être

Le GHU Paris vous propose de nombreux avantages sport et bien-
être, parmi lesquels :

	■ EGYM Wellpas, qui vous permet un accès a des cours et des 
salles de sport

	■ Des séances d’osthéopathie gratuites
	■ L’ouverture d’un cours de tennis  Sainte-Anne

Le logement 
en faveur du personnel

Le GHU dispose d’un contingent de logement par le biais de 
conventions de réservations passées au fil des ans auprès de différents 
bailleurs sociaux d’Ile-de-France, par exemple notre partenaire HENÉO. 

Ces logements sont soumis à des conditions d’éligibilité et de plafonds 
de revenus que le GHU Paris se doit d’appliquer. L’offre locative 
comprend un panel de plusieurs catégories de logements allant du 
logement social au logement intermédiaire et donc soumis à des 
plafonds de revenus variés.

CGOS : 
les œuvres sociales

Une association au service de plus de 954 000 agents de la Fonction 
publique Hospitalière. En adhérant au CGOS, vous pourrez profiter de 
nombreuses prestations: vacances, loisirs, études, logement, assistance 
juridique, maladie, retraite… Le CGOS, ce sont des offres exclusives 
réservées aux professionnels de santé. 

Vous avez accès à une billetterie, avec des billets à prix négociés, à des 
offres de loisirs, à des réductions sur vos prochaines vacances et à des 
avantages consos avec des réductions auprès de grandes enseignes.

Le crédit social 
des fonctionnaires

Le CSF vous propose une solution de crédit quel que soit votre  
projet : trouver un logement le financer, financer des travaux… 
Il vous est aussi possible de racheter votre crédit immobilier, de 
regrouper vos crédits pour réduire vos charges mensuelles, ou encore 
de constituer votre épargne en établissant un bilan patrimonial ou en 
souscrivant une assurance vie, par exemple.

Progresser 
au GHU Paris 

Chaque professionnel de l’hôpital a la possibilité de bénéficier en 
moyenne d’au moins 3 jours de formation continue grâce à une offre 
diversifiée. Elle permet d’apprendre, d’augmenter ses compétences, 
de reprendre un cursus voire même de changer de grade ou de métier 
grâce à la promotion professionnelle qui concerne 100 agents par an ! 

Soutien aux professionnelles
atteintes d’endométriose

Vous êtes concernée par l’endométriose ?
Ce programme sur-mesure, créé par et pour les patientes, allie expertise 
médicale et thérapies complémentaires grâce à une communauté 
engagée et solidaire mais également des sessions live avec des 
experts de l’endométriose. Vous aurez également accès à un contenu 
riche et varié (masterclass et vidéos, mise en application d’exercices).

Le noël
du GHU Paris

Les fêtes de fin d’année, un moment attendu et l’occasion de vous faire 
un cadeau à vivre en famille. Pour célébrer cette période particulière, 
les professionnels peuvent bénéficier d’un moment hors du temps 
accompagnés par leurs enfants de 3 à 13 ans et un accompagnant. 
Au programme notamment la féerie des eaux du Grand Rex et un 
film en avant première.

Les abonnements 
presse pros

Le GHU Paris vous donne accès à deux médias professionnels :
	■ APM News, le site de référence des hôpitaux, industries de 

santé et services de l’Etat, avec un accès illimité aux rubriques 
de politiques santé-établissement, de médecine-recherche, 
d’industries de santé et d’archives et synthèses

	■ ViDAL Hoptimal, le site consacré à l’information sur les produits 
de santé, la sécurisation de la prescription et l’analyse des 
traitements dans une perspective d’amélioration continue de 
la prise en charge thérapeutique.

Les solutions 
de garde d’enfants 

Dans le cadre de son offre petite enfance destinée à favoriser la 
qualité de vie au travail, le GHU Paris propose à l’ensemble du 
personnel (titulaires, stagiaires et contractuels), la possibilité de 
bénéficier de places en crèche en accueil régulier dans des lieux 
proches de chez vous.

Les crèches accueillent les enfants âgés de 10 semaines jusqu’à 
leur entrée en maternelle. Vous pouvez aussi bénéficier de CESU à 
caractère social et des CESU Assistantes Maternelles.

Les équipes de la direction du GHU Paris (DRH, DOPAL, DCOM) se mobilisent pour la Qualité de Vie au Travail. 
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https://www.youtube.com/channel/UCL1Cm2nMdYL2WsVeyw4VxQA
https://www.youtube.com/playlist?list=PLCeaneTMVeFlPxsyNVkOhbokXxc0jl1_A
https://www.instagram.com/ghu_paris/?hl=fr
https://fr.linkedin.com/company/ghu-paris
https://www.instagram.com/et_psy_cetait_toi/
https://www.tiktok.com/@etpsycetaittoi?lang=fr

