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Ce fascicule graphique est conçu pour faciliter la représentation et la compréhension de l’exercice des 
missions d’infirmier au sein du GHU Paris. Il illustre à la fois les spécificités de ce métier et les ressources de 
cet environnement.

Il n’a pas valeur de modèle ou de référence et dans bien des cas présente une situation sans doute 
idéalisée, mais néanmoins fidèle à l’ambition que se donne toute la communauté du GHU Paris pour 
apporter le meilleur cadre de travail à celles et ceux qui prennent soin des patients.

 
Une conception et réalisation-test réalisée par la Direction de la communication (Florence Patenotte & Laetitia Debattista au 
graphisme) avec l’aide des souffleurs et relecteurs du GHU.

Merci à tous les professionnels du GHU Paris qui ont prêté leurs traits aux personnages.
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Elle travaille en 7h30 
mais son service va 
bientôt passer à 12h.

Nina est infirmière en psychatrie. 
Elle a rejoint le ghu Paris il y a un an.

La matinée a été mouvementée 
 avec un appel à renforts.

C’est la 1re fois 
que je mets 
en pratique 

ce que l’on a appris 
dans la formation 

OMEGA !

J’ai hâte de 
passer 
en 12h !

Au départ 
ce n’était pas une vocation, 

mais c’est un stage en service 
d’hospitalisation qui m’a décidé.

d’ailleurs le service de Nina 
expérimente un prototype pour 
aider la contention volontaire. 

La question des soins aux patients en crise est un sujet de fond, éthique, 
juridique. Un REX ou « retour d’experience » a permis de debriefer ce qui 
s’est passé.

En intra-hospitalier, Nina fait partie d’une équipe soudée. 



Brief de l’encadrement : 
au programme, les actus de l’hopital et les nouvelles mesures.

Cette expérience l’a intéressée, elle en parle au groupe de la recherche 
infirmière, les cafés Sherlock.

Allez, un break !! 
Le coach Constant propose une séance de sport sur place.



Nina est « compagnonnée » par Hadija, sa 
cadre. Elle l’aide a se familiariser et à 
progresser au quotidien.

Lors du colloque, Nina a parlé 
avec plusieurs IPA* 
du GHU Paris...

... Ça lui donne des idées 
pour plus tard.

Journée chargée en émotion :
Nina et un collègue ont réussi à retrouver un patient qui 
était suicidaire.  

Bientôt les vacances et c’est tendu dans les services : 
pour compléter ses revenus et aider ses collègues, Nina se connecte à 
HUBLO, l’interface de remplacements interne au GHU Paris.

La cadre de Nina lui a proposé de developper un programme d’éducation thérapeutique avec Stéphane, 
médiateur de santé-pair. Ils sont trop fiers de montrer une initiative au colloque MAEVAS qui 
rassemble les soignants du GHU Paris.

Nina découvre la vie d’un service d’hospitalisation à Avron, elle y travaille un week-end.
Elle a aussi pu travailler en addictologie et en neurologie, cela permet de diversifier
ses pratiques.

** Infirmiers 
en Pratique Avancée



Aujourd’hui, Nina accueille 
Walid, nouvel étudiant infirmier. 

Ce mois-ci, une collegue ergothérapeute associe Nina à une médiation avec deux 
patients. Elles ont pris  contact avec le Louvre et son programme de 
formation made in ghu en tant que relais du musée. elles ont emmèné un groupe 
de patients.

Au GHU Paris, l’esprit d’équipe et l’apprentissage continu sont au coeur 
des pratiques.

C’est la première fois 
que cette patiente 

nous parle ! 

Je te fais 
visiter le service.

fin

Nina et son collègue se sont motivés pour travailler sur 
un projet de recyclerie patients/soignants

L'engagement collectif permet de 
percevoir une prime perso aussi !

Aujourd’hui, séminaire du pôle : l’occasion d’échanger avec tous les collègues,
 et de présenter les projets d’engagement collectif.

Ils en discutent 
avec le médecin
de l'unité.

Nina et le médecin 
appellent la 
famille de l'usager 
pour les tenir au 
courant.



Et si on allait plus loin ensemble ?
Le parcours de Nina, c’est une série de rencontres, de propositions, d’opportunités.  Celles que le GHU Paris propose, par la 
voix de ses professionnels : les équipes, soudées, les encadrements, pour vous faire progresser, l’écosystème de formation, 
d’apprentissage, de promotion pro, pour vous dépasser.  Et une série d’avantages, qui impactent la rémunération mais pas 
seulement, car il est aussi question de sport, de culture, de DD, pour s’épanouir. Sans compter 170 lieux de soins, un vrai 
réseau si l’on souhaite évoluer !

Voici ici réunis des liens vers quelques ressources clé citées dans la BD, qui ne sont en aucun cas exhaustifs de ce que 
propose le GHU Paris, mais illustratifs des ressources disponibles.

Le GHU Paris, c’est quoi ?

A la rencontre de mes futurs collègues

Comment trouver le job que je recherche ?

Le partenariat en santé, ou comment on travaille avec des usagers au GHU Paris

Le développement durable au GHU Paris

Quels sont les avantages du GHU Paris ?

Où trouver une structure pour travailler proche de chez moi ?
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