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Temps de travail Temps plein 

Statut Contractuel 

Grade  

Intitulé du poste Psychologue 

Lieux de travail NineTeen 

14 rue de Thionville – 75019 PARIS 

Organisation du travail En poste du lundi au vendredi – Repos fixe les week-ends 

Décompte horaire : 37h30 hebdomadaires + 15 RTT  

ou forfait cadre : 39h hebdomadaires + 20 RTT 

Horaires A définir avec l’équipe 

Spécificités liées à la fonction Liaisons hiérarchiques : 

Directeur général : M. Guillaume COUILLARD 

Direction des Ressources Humaines  

Liaisons fonctionnelles : 

Chef de pôle : Dr Gilles MARTINEZ Gilles  

Cadre supérieur de pôle : Mme Frédérique HEINTZ 

PH responsable d’unité : Dr Elise MORLET 

Cadre de santé : Mme Claudine GAGLIANO-ENGELIBERT 

Poste à pourvoir à compter du  Immédiatement 

Candidatures à adresser frederique.heintz@ghu-paris.fr  

 

 

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN ACTEUR HOSPITALIER MAJEUR DANS LA PRISE EN CHARGE EN 

PSYCHIATRIE ET NEUROSCIENCES ?  

Le Groupe Hospitalier Universitaire Paris psychiatrie & neurosciences est né le 1er janvier 

2019 des rapprochements des hôpitaux Sainte-Anne, Maison Blanche et Perray-

Vaucluse. Leader dans le soin, l’enseignement et la recherche portant sur les maladies 

mentales et le système nerveux, le GHU Paris emploie 5600 hospitaliers répartis dans 

100 sites parisiens, ainsi que des unités à dimension médico-sociale dans le 91 et le 93.  

Le GHU Paris assure la prise en charge de proximité, de recours et de spécialité des 

Parisiens dans toutes les disciplines associées à la santé mentale et au cerveau au sein 

de 170 structures réparties dans la capitale. 2 ‘ chrono pour connaître le GHU Paris en 

images animées  

www.ghu-paris.fr / LinkedIn Ghu Paris / Twitter @GhuParis 

Siège : Site Sainte-Anne, 1 rue Cabanis 75014 Paris. 

Le GHU Paris s’engage pour une politique inclusive, tous les postes sont ouverts aux 

candidats en situation de handicap.  

 

 

 

mailto:frederique.heintz@ghu-paris.fr
http://www.ghu-paris.fr/fr/2019-ght-devient-ghu-paris/
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
http://www.ghu-paris.fr/
https://www.linkedin.com/company/ghu-paris/
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DESCRIPTION DE NINETEEN / POLE 25 

 
NineTeen est un centre ambulatoire de dépistage, d’évaluation et d’intervention précoce destiné 

aux jeunes de 16 à 25 ans résidant dans le 19ème arrondissement, et présentant des symptômes 

psychiatriques associés à un retentissement sur leur fonctionnement.  

Les objectifs principaux de NineTeen sont de faciliter l’accès aux soins dans les situations de troubles 

psychiatriques émergents (notamment troubles schizophréniques et de l’humeur), de proposer une 

évaluation pluridisciplinaire et le cas échéant d’orienter et accompagner les jeunes et leurs proches 

dans un parcours de soin individualisé. 

NineTeen vise également à proposer des prises en charges groupales (TCC, psychoéducation) à 

destination des jeunes et de leurs proches, et à sensibiliser les acteurs du territoire qui œuvrent 

auprès du public concerné. La participation à des protocoles de recherche scientifique peut aussi 

être proposée à ceux qui le souhaitent.  

L’équipe NineTeen, jeune, engagée et dynamique se compose de plusieurs temps médicaux 

(psychiatres), d’une psychologue spécialisée en neuropsychologie et d’une infirmière. Cette 

équipe a vocation à être complétée par un éducateur spécialisé, un infirmier en pratique avancée 

et un temps de secrétariat. 

 

NineTeen est rattaché au Pôle 25 (secteur Flandre), qui dispense des soins psychiatriques pour la 

population adulte du nord du 19ème arrondissement. Le pôle est constitué de 2 unités 

d’hospitalisation, d’un Centre Médico-Psychologique (CMP) et d’un Centre d’Accueil 

Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP). Les liens entre l’intrahospitalier et les structures ambulatoires 

sont privilégiés et permettent ainsi la mise en œuvre des projets de vie des personnes soignées. 

Le pôle est ouvert aux différentes orientations de la psychiatrie et des sessions mensuelles d’apports 

théoriques sont organisées dans ce sens. Les professionnels sont encouragés à mettre en pratique 

les formations qu’ils ont suivies avec pour objectif un développement harmonieux de leurs 

compétences. 

 

DESCRIPTION DU POSTE :  

 
Vous ferez partie de l’équipe NineTeen. 

Vous participerez à l’accueil des jeunes, à leur évaluation pluridisciplinaire, ainsi qu’à leur 

accompagnement et aux prises en charges spécifiques (individuelles ou en groupe). 

Vous contribuerez à les guider dans leur parcours de soins en collaboration constante avec les 

proches, le psychiatre traitant, NineTeen et les partenaires extérieurs.  

Vous serez également impliqué dans les actions de sensibilisation déployées par NineTeen, et dans 

le recrutement et l’évaluation pour les protocoles de recherche scientifique. 
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MISSIONS :  
 

Accueillir 

- Participer à l’accueil téléphonique / mail des 1ères demandes émanant des jeunes, de leurs 

proches ou des professionnels de santé 

- Accueillir les jeunes et leurs proches au sein de la structure 

  

Evaluer 

- Réaliser des évaluations individuelles (entretien libre, entretien structuré ou semi-structuré, 

questionnaires) dans le cadre du bilan pluridisciplinaire ; notamment évaluation de troubles 

psychiatriques émergents (psychotiques, de l’humeur, anxieux) et neuro-

développementaux (TDAH, TSA…) 

- Réalisation des évaluations dans le cadre du parcours de soin, visant à affiner une indication 

de psychothérapie  

- Présenter une synthèse de ces évaluations en réunion d’équipe pluridisciplinaire en vue de 

décider de l’orientation   

Accompagner, prendre en charge et coordonner  

- Développer et proposer des prises en charge en groupe, de type TCC (ex. : gestion du stress, 

habiletés sociales) ou de psychoéducation, à destination des jeunes et de leurs proches  

- Proposer des prises en charges individuelles en TCC 

- Identifier et accompagner une orientation vers un professionnel partenaire  

- Assumer des missions de « case mangement » : coordonner et accompagner le parcours 

d’évaluation dans le dispositif et le parcours de soin individualisé en lien avec les référents 

médicaux 

- Orienter les proches vers les dispositifs de soutien pertinents 

Comprendre et transmettre 

- Participer à des formations ou à des séminaires concernant l’évaluation et la prise en 

charge des troubles psychiques émergents chez les jeunes 

- Favoriser le transfert de connaissance sur les thématiques des troubles psychiques 

émergents (proches, partenaires de santé, mais aussi pairs au sein du pôle) 

- Développer et animer des actions de prévention et de sensibilisation à destination des 

jeunes, de leurs proches, ou de partenaires (centre de santé, établissements scolaires) 

- Participer à l’inclusion, à l’évaluation et au recueil de données dans le cadre de projets de 

recherche (RHU) 

- Participer au recueil des données (et au contrôle de leur qualité), selon les indicateurs 

d’évaluation du dispositif 
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➢ Activités en lien avec la démarche qualité 

- Déclarer les évènements indésirables qu’il constate en utilisant la procédure et les outils en 

vigueur sur l’établissement 

- Se former à la gestion des risques et à la qualité de la prise en charge 

- S’inscrire aux formations obligatoires définies par l’établissement (ex : logiciels informatiques 

« dossier patient et pharma », sécurité incendie, etc.) 

- Faire toutes propositions susceptibles d’améliorer la qualité des soins et la prise en charge 

des patients 

- Appliquer les procédures et protocoles en vigueur sur l’établissement 

 

PROFIL  

 
- Master 2 en Psychologie Clinique ou Neuropsychologie 

- Formation spécialisée en TCC (DU ou AFTCC) 

- Expérience dans la prise en charge des pathologies psychiatriques en TCC 

- Expérience ou formation relatives aux troubles émergents du jeune adulte souhaitée 

- Maîtrise de l’outil informatique  

 

➢ Savoir-faire : 

- Mener une analyse fonctionnelle d’une personne ou d’un groupe de personnes, 

relative à son domaine de compétences et proposer une prise en charge 

personnalisée 

- Connaître et appliquer les différentes techniques et protocoles de soins et d’hygiène 

- Capacité à identifier des situations d’urgence et/ou de crise et d’y faire face par des 

actions appropriées 

- S’inscrire dans un processus de formation permanente 

- Participer à l’évolution et aux changements institutionnels 

- Analyser et synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne 

soignée et la continuité des soins 

- Concevoir et conduire un projet de soins au sein d’une équipe pluridisciplinaire 

- Conduire un entretien d’aide 

- Réaliser les soins et activités thérapeutiques adaptées aux situations en respectant les 

protocoles et législations en vigueur 

 

➢ Savoir être :  

- Capacité à se questionner et à évaluer ses pratiques 

- Capacité à être autonome et à prendre des initiatives 

- Capacité à travailler en équipe 
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- Capacité à gérer son stress et à maitriser ses affects 

- Capacité à actualiser ses connaissances et ses compétences 

- Capacité à s’adapter aux changements 

- Faire preuve de respect vis-à-vis des personnes et de l’environnement 

 

CONTACT 
Frédérique HEINTZ  

10 – 14 rue du Général Lasalle 

75019 PARIS 

01 80 96 55 07 ou frederique.heintz@ghu-paris.fr 


