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	Assistant de service social pédopsychiatrie CMP pôle 75I11. 19ème arrondissement
	



	GHU Paris Psychiatrie Neurosciences
Pôle de pédopsychiatrie 75 I11.
UF 7642
Code métier : 10 F 40
	Accès par : 

· Métro ligne 5, Ourcq (CMP)
· Bus ligne 75, Hauptoul  (CMP)  


	IDENTIFICATION DU POSTE

	Métier / fonction
	Assistant(e) social(e) 

	Grade
	Assistant socio-éducatif

	Position dans la structure
	Liaisons hiérarchiques:

· Cadre socio-éducatif 
Liaisons fonctionnelles 

· Médecin chef du pôle 

· Médecin responsable de l’unité fonctionnelle et Cadre de santé 


	Présentation du pôle et des Unités Fonctionnelles 
	Le pôle de Psychiatrie Infanto Juvénile 75 I11 accueille un public de la périnatalité à l’adolescence résidant dans le 19ème arrondissement avec pour dispositif : 
· 3 CMP répartis sur l’arrondissement ;

· 1 Hôpital de jour ; 1 Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel appelé Jardin d’enfant thérapeutique ; 1 Accueil familial thérapeutique ; 1 Unité parents/bébés ; 1 Unité adolescents ; 1 Unité groupes thérapeutiques ; 1 Unité d’enseignement spécialisé. 
· Composition de l’équipe socio-éducative : 1 cadre socio-éducatif, 5 assistants de service social, 9 éducateurs spécialisés. 

Le Centre Médico Psychologique est situé Immeuble Evolution 18 – 26, rue Goubet 75019 Paris. Il remplit une mission sanitaire d’évaluation, de soins, d’orientation, de prévention. Il propose des soins individualisés. A partir des consultations une prise en charge pluridisciplinaire, individuelle et/ou en groupe est envisagée en accord avec la famille. Le CMP s’articule avec les services scolaires et d’éventuels services sociaux et médicaux-sociaux.  
Composition de l’équipe : pédopsychiatres, cadre de santé, psychologues, psychomotricien, orthophoniste, infirmières/iers, éducatrices/eurs spécialisés, assistants sociaux, secrétaire.



	Horaires
	Horaires : 7 h 30 par jour 



	MISSIONS DU POSTE

	Définition de la fonction
	Agir avec les personnes, familles, groupes afin d'améliorer leurs conditions de vie sur le plan social, sanitaire, familial, économique, culturel et professionnel.

Aider au développement des capacités du public concerné pour maintenir ou restaurer son autonomie.
Mener des interventions susceptibles de prévenir ou de surmonter les difficultés. 

	Activités permanentes 
	· Evaluation sociale et soutien psycho-social aux parents en complémentarité avec les autres membres de l’équipe 

· Suivi social du dossier du patient

· Participation aux réunions cliniques et institutionnelles 

· Mise en œuvre des actions d’orientation, de recherche d’établissements demandées par l’équipe pluridisciplinaire 

· Participation aux réflexions dans le champ de la protection de l’enfance et relations avec l’ASE

· Participation au travail de parteneriat avec les acteurs des champs sanitaire, médico-social et social dans le respect du secret professionnel

· Tracer les informations de son domaine de compétences dans le dossier informatisé du patient

	Activités en lien avec la démarche qualité
	L’assistant(e) social(e) est tenu(e) :
· Déclarer les évènements indésirables qu’il constate en utilisant la procédure et les outils en vigueur sur l’établissement 
· Se former à la gestion des risques et à la qualité de la prise en charge 
· Faire toutes propositions susceptibles d’améliorer la qualité de la prestation 
· Appliquer les procédures et protocoles en vigueur sur l’établissement

	Activités spécifiques et/ou ponctuelles (liste non exhaustive)

	· Participation à la réflexion du projet de pôle 

· Participer aux réunions et aux projets de l’équipe socio-éducative de l’établissement

· Encadrer et évaluer les étudiants assistant social en stage

	Contraintes du poste
	· Collaboration étroite avec l’équipe pluridisciplinaire


	COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

	Formations, Diplômes et/ou qualifications requises
	· Diplôme d’Etat d’assistant(e) social(e) (DEASS)

· Bonne connaissance du travail social en pédopsychaitrie 

· Connaissance du champ de la protection de l’enfance, du handicap psychique

· Connaissance des dispositifs sanitaires, médico-sociaux et des dispositifs d’orientation scolaire et professionnelle 

	Savoir-faire
	· Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire 
· Organiser son travail en fonction de la vie institutionnelle 

· Avoir un intérêt pour la clinique de l’enfant et de l’adolescent

· Animer et développer un réseau professionnel

· Capacité d’adaptation et d’autonomie 

· Rédiger et mettre en forme les notes, documents et/ou rapports, relatifs eu travail social 

· Maitriser l’outil informatique et se former aux différents logiciels professionnels.

	Savoir être
	· Qualités relationnelles et d’écoute 

· Sens de la communication et de l’observation

· Etre force de proposition concernant le projet du patient 
· Capacité à se questionner et à évaluer ses pratiques 

· Capacité de relation d’aide (réassurance et sécurité)
· Capacité à être autonome et à prendre des initiatives 

· Capacité à être disponible, à l’écoute et adaptable aux changements 
· Capacité à gérer son stress et à maîtriser ses affects 
· Capacité à actualiser ses connaissances et ses compétences.

	Obligations professionnelles
	· Se conformer aux dispositions prévues par le règlement intérieur de l’établissement 
· Obligation de servir : exercice personnel et exclusif des fonctions 
· Obligations à l’égard de l’administration : discrétion professionnelle, moralité et dignité, réserve et neutralité 
· Obligations à l’égard des tiers : impartialité et probité, secret professionnel, confraternité 


Poste à pourvoir le 1er mars 2020
Personne à contacter : 
Envoyer CV et lettre de motivation à Alexis LEREUILLE

Responsable de la Coordination de l’action sociale

Mail : a.lereuille@ghu-paris.fr

	EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE (rubrique facultative)

	Evolution possible selon les projets de service et de pôle.


Références : 
Répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière
